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INTERNATIONAL LEADERSHIP INSTITUTE

Colombia & Latinoameérica

Reunidén de Junta # 22
Noviembre 25 de 2020

En la ciudad de Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2020, siendo las
5:30 pm, se reunio la JUNTA DIRECTIVA de la Fundacién ILI Colombia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida y Oracion
Raul Correa da la bienvenida a la Junta Directiva y hace una oracién dando gracias a Dios por
sosternos hasta ahora, en medio de esta crisis que estamos viviendo.

2. Eleccion presidente y secretario de la Junta
La Junta Directiva propone a Raul Correa como presidente de la Junta y a Diana Restrepo como

secretaria, se aprueba por unanimidad.

3. Verificacion del quorum
Con un total de 5 (cinco) miembros activos a la fecha, se verifica la siguiente asistencia:

Cuatro (4) miembros presentes:

Juan Uribe

Nelson Bustamante
Raul Correa
Alejandra Bravo

Un (1) miembro ausente sin carta de autorizacion
Oscar Uribe

Cuatro (4) invitados

Juan Gabriel Bravo

Sor Maria Jiménez, asiste en calidad de Contadora
José Alveiro Correo, asiste en calidad de Revisor Fiscal
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Diana Restrepo (Secretaria)

El Revisor Fiscal de la Fundacién, confirma que hay Quérum para deliberar con un 100% de
participacién.

4. Aprobacion Acta anterior

Se envid por email el acta anterior a cada uno de los integrantes de la Junta, para su lectura antes
de la reunidn, Raul Correa pregunta si hay alguna observacion acerca del acta. Sin ninguna
observacién se aprueba el acta anterior por unanimidad.

5. Informes financieros
La contadora de la organizacion, Sor Maria, explica los estados financieros, los cuales se habian
enviado previamente a todos los miembros de la Junta. Ver anexos.

6. Cambio de Razon social
La Junta aprueba por unanimidad el cambio de razén social por “CONECTAR GLOBAL”, pues ya
no seguiremos bajo la sombrilla de ILI INTERNACIONAL (Instituto de Liderazgo Internacional),

Se modifica el Articulo #1 de los estatutos, el cual dice:
ARTICULO 1.- Nombre.- La personeria juridica que se constituye, se denomina FUNDACION ILI

COLOMBIA, es una institucion de utilidad comun y sin dnimo de lucro

Se cambia el Articulo #1 de los estatutos por el siguiente:
ARTICULO 1.- Nombre.- La personeria juridica que se constituye, se denomina FUNDACION

CONECTAR GLOBAL, es una institucion de utilidad comun y sin animo de lucro

La Junta Directiva aprueba por unanimidad el nuevo nombre de la “FUNDACION CONECTAR
GLOBAL”,

7. Presupuesto para el aio 2021

LaJunta aprueba el presupuesto para el afio 2021, el presidente de la Junta Directiva, Raul Correa,
sugiere hacerle seguimiento al comportamiento econédmico de la Fundacién en el primer
trimestre. Por motivo de la pandemia y por la salida de la cobertura de ILI INTERNACIONAL, se
requiere hacer un seguimiento mas cercano, al comportamiento econdmico de la entidad.

La Junta Directiva aprueba por unanimidad el presupuesto para el ailo 2021.
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La Junta Directiva aprueba por unanimidad el nuevo nombre de la entidad por “CONECTAR
GLOBAL”, y es consciente de las implicaciones legales frente a la CdAmara de Comercio, frente a
la Dian, y frente a la Gobernacién de Antioquia, quien es la entidad que nos vigila.

8. Aprobacion del acta:

Diana Restrepo, secretaria de la Junta Directiva procedid a la lectura de esta Acta, y la Junta
Directiva la aprobd por unanimidad.

9. Cierre sesion:

Siendo las 7:00 pm se da por terminada la reunién de Junta con una oracion dando gracias a Dios

por todo.

Esta Acta es copia del original, y se aprobd por unanimidad.
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RAUL CORREA GONZALEZ DIANA RESTREPO QUINTERO
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
Cc 70.099.580 Cc 42.783.876
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En la Ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, siendo las 10:00 horas del dia 27 de julio de 2012, Juan
Gabriel Bravo Campuzano, mayor de edad, identificado con c.c. #
70096326, domiciliado en la ciudad de Medellin y actuando en su
propio nombre, manifesté la voluntad de crear la Fundacién ILI
Colombia con el fin de capacitar lideres, brindar ayuda social y
proteccién a los desvalidos. Esta seréd una entidad privada, sin animo
de lucro la cual debera regirse por la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley y Los siguientes Estatutos:

FUNDACION ILI COLOMBIA
Estatutos Sociales

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
FUNDACION ILI COLOMBIA, es una institucién de utilidad comdn y sin animo
de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION ILI COLOMBIA, es una
persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y
demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de
lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio principal de LA FUNDACION LI
COLOMBIA, es la Cra. 30 # 10-159, Interior 402, ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia; pero ello no obsta para
que previa determinacién de la Junta Directiva, se puedan establecer sedes y
realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.--—-

ARTICULO 4.- Duracién.- LA FUNDACION ILI COLOMBIA, tendra una
duracién indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIALY DESARROLLO

ARTICULO 5- Fines.- La FUNDACION ILI COLOMBIA, busca perseguir
fines de beneficencia, el interés o utilidad comun y el mejoramiento de la
calidad de vida, el bienestar comun o de interés social.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FUNDACION iLI COLOMBIA tendra como objeto
promover el liderazgo, por medio de la capacitacion y formacién de lideres, con
el fin de brindar apoyo social y espiritual a la comunidad.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacion podra para el cumplimiento de sus fines:

N
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a)

b)

c)

d)

g)

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo
de lucro, de caracter nacional o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de evenltos, en el
pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propoésitos y objetivos concuerden con los de
LA FUNDACION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION, sus actividades y
proyectos. Utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, o cualquier otro Medio. —--—e-swa-

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los beneficiarios de la fundacién.

Efectuar todas las oftras actividades Yy operaciones econdmicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo
del mismo, el bienestar de los asociados y Ia adquisicién de bienes,
muebles e inmuebles de LA FUNDACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil
o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas
aclividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos
podré asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios
y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asociados de LA FUNDACION ILI COLOMBIA
son de tres (3) clases: FUNDADORES, ADHERENTES Y HONORARIOS, ~———-

» Son Asociados Fundadores, las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacién de la FUNDACION e hicieron los
primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se considera como asociado
fundadores al sefior JUAN GABRIEL BRAVO, quien suscribid los
presentes estatutos, el acta de consfitucion y realizé su aporte de
ingreso.
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ARTICULO 8.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:

a)

b)

©)

d)

9)

h)
i)
)
K)

> Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que
con posterioridad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas
como tales de conformidad con estos estatutos y los reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta
Directiva.

> Son Asociados Honorarios, las personas naturales y juridicas que por
sus actividades y aportes cientificos y/o econémicos, contribuyan de
manera significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion.
Su exaltacién se hard cumpliendo la reglamentacién que la Junta
Directiva expida al respecto.

Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones
que para ello se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacién.

Elegir y ser elegido como integrante de la Junta Directiva o de los comités
de trabajo cuando corresponda.

Representar a la Fundacién, con previa autorizacion de la Junta Directiva,
en cualquier evento o voceria institucional ya sea de carécter temporal o
permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

Recibir autoria de los frabajos ejecutados como integrantes de la
Fundacién,

Fiscalizar la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a
cualquier integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segin lo prescrito en estos
estatutos.

Proponer reformas de estatutos.

Apelar |las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos, especificando el tipo y periodo de duracion
de las mismas.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados: Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de la FUNDACION ILI COLOMBIA, consignados en




el acta de constitucion, asi como aquellos que se deriven de decisiones de
caracter general, adoptadas por la Junta Directiva y especialmente: «w=seeme—eee
e

a)
b)

c)

d)

e)

Q)
"
i)
)

k)

0)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios.

oportunamente.

Comprometerse a participar en las actividades y eventos de la
Fundacién.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o
documentos de interés para la Fundacion su condicién de integrante de
esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Junta Directiva, de acuerdo con estos
estatutos.

Los demas que le oforguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias y las resoluciones de la Junta directiva.

Cumplir con los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o
trabajos asignados por la Junta directiva o los comités de trabajo.

——

Velar por la buena imagen de la Fundacion.

Acatar las decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion. -——-

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o
informes sin la previa autorizacién del responsable directo de los mismos.

Obrar en sus relaciones tanto con la Fundacién con la comunidad de
una manera ética y leal.

Velar por el buen manejo del patrimonio y los bienes de la Fundacion.—

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas
por la Junta Directiva.

Representar con responsabilidad la participacién de la Fundacion en
cualquier evento al que asista en nombre de la misma y rendir informe
escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de
haberse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones y a los comités de trabajo, desde la
hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia. —--—-————-

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia a los eventos enunciados

en

los literales (b) y (o), el integrante adherente deberd comunicario

verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado




la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo
de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones consagradas en
estos estatutos, se aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA
FUNDACION: v

a) Intervenir en asuntos que comprdmetan el respeto debido a la autonomfa
de LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION IU
COLOMBIA, a personas naturales o juridicas, por circunstancias de credo
politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o
capacidad econémica. —- _

c) Usar el nombre y demés bienes de LA FUNDACION ILI COLOMBIA con
propésitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular
0 en confravencién a las disposiciones estatutarias o reglamentarias. --—--

d) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccién y Control de LA FUNDACION ILI COLOMBIA, o para fines
distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para
los asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION ILI COLOMBIA —

ARTICULO 11.- Sanciones.- LA FUNDACION ILI COLOMBIA podra imponer
a sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos
y el término para presentarios, las sanciones podran ser de los siguientes tipos:

» Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segln el
reglamento previsto para el efecto.

» Suspensioén temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva
podré suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de
sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

< Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida
por la Junta Directiva, segun el caso.

% Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.




% Configuracién de cuaiquiera de las causales de pérdida de la calidad
de asociado, mientras la Junta Directiva decide si se configura o no la
causal.

> Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA
FUNDACION IL! COLOMBIA, la declaracién de principios o las
disposiciones de la Junta Directiva.

< Acumulacion de tres suspensiones temporales.

> Ofras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION ILI
COLOMBIA ofras sanciones que estime pertinentes, las cuales deben
vesbaplecerse previamente por fa Junta Directiva.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira respecto a las faltas disciplinarias de
los asociados.

ARTICULO 12.- Retiro de asoclados.- El retiro voluntario de los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado. ~—-—-——----

Si en el momento de solicitud del retiro voluntario existen cuentas pendientes a
favor de LA FUNDACION ILI COLOMBIA, dicho retiro podra condicionarse al
pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsién de asociados.- La expulsién de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsién s6lo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecién al debido proceso; y observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién,
legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, entre otros.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracién.- LA FUNDACION ILI
COLOMBIA tendra los siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control:—--

» Junta Directiva.
> Presidente (Representante Legal).
» Secretario General.
» Tesorero.
» Revisor Fiscal.
JUNTA DIRECTIVA




ARTICULO 23.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, elegido por cooptacién. Esta integrada por (3) tres miembros y (3)
tres suplentes no personales.

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva basta con ser mayor
de edad.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncie, o sin justa causa deje de asistir a (3) tres reuniones consecutivas o
(5) cinco reuniones no consecutivas, se designara su reemplazo por mayoria
simple. -

ARTICULO 26.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas;
se constituye quérum para deliberar y decidir, la presencia de las mayorias
consagradas en el articulo 28 de los presentes Estatutos. Para elegir o
cambiar el Representante Legal se requiere el 100% de los votos de los
miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes
de la Fundacién mediante circulares u otro medio de informacién.
b) Expulsar sus miembros a través de la votacién y con un resultado de
mayoria simple.

c) Establecer su propio reglamento interno.

d) Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes del LA
FUNDACION ILI COLOMBIA, teniendo en cuenta lo prescrito en los
presentes estatutos.

e) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacién.

f) Elegir y nombrar dentro de sus miembros al Secretario General de la
FUNDACION.

g) Elegir y nombrar dentro de sus miembros al Tesorero de la FUNDACION.

h) Elegir y nombrar al Revisor Fiscal de la Fundacién.

i) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el Presidente y el Secretario General,
comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

j)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, seguin el presupuesto y los
programas aprobados por la misma Junta para este fin.




k) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion.

I)  Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas.

m) Examinar cuando considere necesario, los archivos y estados financieros
de la Fundacion.

n) Laé demés que le correspondan de acuerdo a estos estatutos. ——-—-—-———-

ARTICULO 28.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionaré ordinariamente por
lo menos, dos veces al afio mediando citacion escrita del Presidenie de la
Fundacidon o su suplente, con treinta (30) dias habiles de anticipacion y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencién inmediata, mediando citacién escrita del Presidente de la Fundacién o
su suplente.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad més
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad méas uno de
sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si cuenta
con el quérum decisorio.

PRESIDENTE (Representante Legal)

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva- Eleccién. El
Representante legal de la FUNDACION ILI COLOMBIA, es quien tiene la
administracién inmediata de la sociedad, este serd elegido por la Junta
Directiva. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo
reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

E! Presidente continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacién y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Presidente:

a)  Actuar como representante legal de la Fundacién.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes
estatutos, todas las reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
Fundacion.

c) Velar por los intereses de la Fundacién.

d) Firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia especial,

memorias y todos los documentos emanados de la Fundacién; sin dicha
firma tales actos no tendran validez.

e) Establecer la correspondiente accién juridica en contra de quienes
malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la Fundacion.

M
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f) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacion los pagos, dentro de sus limitaciones.

a) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién as!
como los deméds documentos que sefialen los estatutos, reglamentos,
acuerdos o resoluciones de la Junta Directiva.

h) Presentar a la Junta Directiva informe escrito de gestién acerca de la
Fundacién y en las reuniones extraordinarias indicar los motivos de Ia
convocatoria.

i) Velar por el cumplimiento, por parte de los asociados, de la Ley, los

estatutos, los reglamentos internos, las resoluciones de la Junta Directiva,
y los principios de la fundacién.

)] Colocar a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva, los
planes, programas y proyectos de la Fundacion.

k) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacion y presentacién de los proyectos. -

) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad.

m)

n) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del
Presidente de LA FUNDACION ILI COLOMBIA, tendr4 las mismas funciones
del Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste. -

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones.- E| Secretario General ser4 el responsable de las
actas de la Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente de la Junta
Directiva y ponerlas a disposicién de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

a) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba
seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones,
boletines y en general todas las actividades de ia Fundacién.

b) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias vy
extraordinarias de la Junta directiva.




c) Llevar en orden alfabético en el libro de integrantes una lista actualizada
de los mismos con su respectiva direccion y teléfono.

d) Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, en el
que consten sus respectivas firmas.

e) Las demaés que estos estatutos, o la Junta Directiva le asignen.
TESORERO

ARTICULO 32.- Funciones.- E| tesorero tendra la funcién de velar por los
bienes de la Fundacion, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion,
las’ donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la
Fundacion conjuntamente con el Secretario General y con la supervision del
Revisor Fiscal, firmar junto con el Representante Legal, los cheques y
movimientos que impliquen el manejo de las cuentas bancarias.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 33.- Funciones.- LA FUNDACION ILI COLOMBIA tendra un
Revisor Fiscal, que sea Contador Publico Titulado, tendréa voz pero no voto y no
podré ser integrante de la Fundacién en ninguna de sus modalidades. Sera
nombrado por la Junta Directiva y sus funciones son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas.

b) Velar porque la Junta Directiva, junto con los Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Junta Directiva, los libros de contabilidad y
registros, la correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.

d) Informar a la Junta Directiva sobre la gestion administrativa de la
Fundacion.

e)  Asistir alas reuniones de ia Junta Directiva.

f) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las
iregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el
desarrollo de sus operaciones.

g) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion
~ yvigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

h) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar
que se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.———-

10




i) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o
la Junta Directiva mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 34.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacién esta constituido
por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles,
titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos;
dé los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacién emprendera funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de DIEZ MILLOMNES DE PESOS
($10.000.000.00),A0s cuales fueron aportados asf:

Diez millones de pesos en dinero aportados por Juan Gabriel Bravo
Campuzano.-

ARTICULO 35.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacién
provienen de:

a) -El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacién.

b) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y
similares, que por parte de personas naturales o juridicas privadas,
regionales, nacionales internacionales o extranjeras se le hagan a la
Fundacién.

c) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

d) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener
licitamente. .

ARTICULO 36.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la
Fundacién son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivara de la
Fundacién ventajas especiales, ni recibird suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los
integrantes de la Fundacién, ni ain por razén de liquidacion. Las utilidades
seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacién y en
caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 37.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversién de la Fundacién sera presentado por el Presidente,
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relacionadas con LA FUNDACION L1 COLOMBIA.

para |a revisién y aprobacion de la Junta Directiva de cada afio, el cual debera
ser enviado con la convocatoria y seré ejecutado durante los doce (12) meses
siguientes.

ARTICULO 38.- Aportes de la Fundacién.- E| presupuesto mensual de
sostenimiento de la Fundacién sera fijado por la Junta Directiva, segin lo
dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 39.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran

-acordarse una sola vez en el gjercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender

una ineludible e imprevista necesidad; o realizar una provechosa inversion de
beneficio comun, dentro de los objetivos de la Fundacion. El valor de las cuotas
extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 40.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacién, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
Fundacién estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para
garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para que las
cuantias cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran
pagadas por la Fundacion.

Los fondos de la Fundacién se manfendran a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion
nacional 0 extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el
representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION ILI
COLOMBIA contar4 con un libro de registro intero denominado “LIBRO DE
ASOCIADOS", en el cual se inscribirdn todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacién, calidad del
asociado, asl como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las
cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacién completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
Directiva llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 42.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas,
tanto ordinarias como extraordinarias, de la Junta Directiva.

Las actas tendran una enumeracion consecutiva.

ARTICULO 43.- Actas.- De cada sesién se levantara un acta que se
transcribird por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal
efecto, la cual serd firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
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sesién. Tales actas deberén contener, por lo menos, su nimero de orden, la
fecha y hora de iniciacién de la sesién, el lugar, su carédcter de ordinaria o
extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quién convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el
nimero de votos de que disponen, la eleccién de Presidente de ia sesién, el
nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las
decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en
blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia autoridad de LA FUNDACION iLI COLOMBIA en ia respectiva sesion o
la designacion de una comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso,
y la hora de clausura.

ARTICULO 44.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.~ LA
FUNDACION ILI COLOMBIA diligenciara oportunamente su contabilidad en los
libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando la técnica y los principios de
aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados
financieros intermedios a la Junta Directiva.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 45.- La Fundacién se podria disolver por decision de la Junta
Directiva, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando el 100% de la Junta, o sea, sus integrantes asl lo decidan,
excepto cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad més uno de los
integrantes fundadores en contra de la disolucién; en cuyo caso
continuara la Fundacion frente a dichas persona, quiénes quedaran como
Unicos integrantes activos de la misma.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada, —-—
c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacién. ——

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION ILI COLOMBIA, por un
periodo mayor a dos afios:

e) Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION ILI COLOMBIA. ——--—-

ARTICULO 46.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a la Fundacion, serédn donados a un grupo o institucion
similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual
tenga Personeria Juridica y que sera determinada por la Junta Directiva.

ARTICULO 47.- Prohibicién Especial.- La Fundacién no podré bajo ninguna
circunstancia recibir auxilios, aportes, donaciones; celebrar contratps o
convenios con entidades publicas, de ningln orden, bien sean las mismas
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. segln decisién de la Junta Directiva.

municipales, departamentales, nacionales o internacionales, cuando asi lo

disponga la junta directiva.

PARAGRAFO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre
de la Fundacién o reciba auxilios, aportes, donaciones; o celebre contratos o
convenios a nombre de la Fundacién, sera expulsado y como consecuencia se
le iniciaran las correspondientes acciones judiciales.

ARTICULO 48.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Junta Directiva
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION IL! COLOMBIA. Mientras
no se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el
Representante Legal inscrito.

ARTICULO 49.- Ligquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracién y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al
Presidente de la Fundacién. -

En consecuencia, las que superen tales limites, deberéan ser autorizadas por la
Junta Directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente
indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre
sesiones de los 6rganos de direccién y sobre la liquidacién de personas
juridicas sin animo de lucro; por lo que publicara tres (3) avisos en un periddico
de amplia circulaciéon nacional, dejando entre uno y otro un lapso de quince
(15) dias, en los cuales informard el proceso de liquidacién, invitando a los
acreedores a hacer valer sus derechos; elaborara el inventario y avallio de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION iLl
COLOMBIA y procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas
en las cuales tenga participacién a cualquier titulo LA FUNDACION ILI
COLOMBIA, que tengan objeto igual, similar o complementario al de la misma,

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 50.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién,
seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial
en derecho. que serd intentada ante la Camara de Comercio de Medellin. Si
fracasare la conciliacién por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de
Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Camara de Comercio
de Medellin, aplicando sus reglas de procedimiento.
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NOMBRAMIENTOS

a. Representante Legal:

Principal.

Nombre: Juan Gabriel Bravo Campuzano. Documento de identificacién No.
70.096.326.
Suplente.

Nombre: Adriana Maria Comea Restrepo. Documento de identificacién No.
42.973.148.

b. Junta Directiva: -

PRINCIPALES:
Nombre Documento de identificacion No.
Oscar Darfo Uribe Lopera. 70.546.570
Radl Alberto Correa Gonzélez. 70.099.580
Santiago Vélez Penagos 70.552.390
SUPLENTES
Nombre Documento de identificacion No.
Juan Carlos Calle Herandez. 79.510.501

- Luis Javier Gémez. 70.089.933
Nelson Bustamante. 14.227.227

c. Secretario General
Francisco Salis Enciso 70.118.001
d. Revisor Fiscal ~

Nombre: Sor Maria Jiménez Monsalve.No. de identificacién: 43.527.217 T.P:
50.606.

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente
su aceptacién a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 54.- Aceptacion y Constitucién.- En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion
de las designaciones a nosofros conferidas hemos firmado el acta que hace
parte de estos estatutos en Medellin, a los 27 dias del mes de julio del afio
2012,

FIRMA CONSTITUYENTE,

e

EL BRAVO CAMPUZANO.
fe 7007622¢
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